
Ⅵ．労働安全衛生方針 

私たちは、「人間尊重」を基本理念として、みんなが心身共に健康で安全に働ける職場環境

の形成を目指します。様々な国と地域で活躍するすべての従業員が安心・安全で、生き甲斐

が持てる職場を創出するため、また、労働に関係する負傷及び疾病を防止するために、一人

ひとりが主体性を持ち、安全衛生を最優先する活動を展開していきます。 

１．労働安全衛生管理体制の構築による体制強化 

当社グループ全体として労働安全衛生の体制強化を推進し、同管理体制の継続的な改善と

維持に努めます。 

２．適用法令の遵守 

私たちは、事業活動を行う国・地域における労働安全衛生に関する法令および規制、協定、

関連社内規程を遵守します。 

３．教育による安全意識の醸成 

私たちは、安全な人づくりと安全な文化の構築のため、徹底した安全教育と安全活動に取り

組みます。 

４．リスク排除・低減の取組 

私たちは、安全衛生に関するリスクの排除･低減に取り組みます。また、経営者と従業員が

十分なコミュニケーションをとり労使双方で職場の安全衛生確保に努めます。 

５．安全衛生目標の設定と職場環境の継続的改善 

私たちは、安全衛生目標・実施計画を立案し、継続的な職場環境の維持・改善に取り組みま

す。 

６．健康維持・増進の支援 

私たちは、従業員が身体的、精神的、社会的に良好な健康状態で高いパフォーマンスが発揮

できる職場を確立します。 

７．情報開示 

私たちは、本方針や取組みなどについて、社外に対して正確で透明性の高い情報開示を行い

ます。 

８．適用範囲 

本方針は、当社グループの役員、勤務するすべての社員（雇用形態を問わない。）に適用さ

れます。 

 




